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1. Leitbild
1.1 Der sonderpadagogische Unterstitzungsbedarf mit dem
Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

Von einem sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf im Bereich der
emotionalen und sozialen Entwicklung (ESE) bei Kindern und Jugendlichen
spricht man, wenn diese den Erwartungsnormen, die innerhalb ihrer Zeit und
Kultur gelten, in ihrem Verhalten nicht entsprechen. Die Bedingungen eines
abweichenden Verhaltens sind tiberwiegend mehrdimensional.

Bedingt durch die Beeintrachtigungen im Erleben und in der Selbststeuerung
ergeben sich flr die Schiler*innen teilweise erhebliche und langfristige
Schwierigkeiten in der Interaktion mit ihrer Umwelt. Dies betrifft vor allem die
weiteren Entwicklungs-, Bildungs- und Lernmaoglichkeiten.

Unsere Schiler*innen haben daher eingeschrankte Moglichkeiten zur Teilnahme
am Unterricht und Schulleben der allgemeinbildenden Schulen.

Ohne eine besondere padagogische sowie ggf. therapeutische Unterstlitzung
kénnen die Beeintrachtigungen kaum tiberwunden werden. Das kann bedeuten,
dass auffallig gewordene Kinder und Jugendliche fir einen begrenzten Zeitraum
in der Forderschule ESE beschult werden konnen. Ziel ist es, sie so weit zu
stabilisieren, dass sie wieder am Unterricht der allgemeinbildenden Schule
teilnehmen koénnen. Die Pestalozzischule versteht sich daher als
Durchgangsschule.

1.2 Zielgruppe

Das Verhalten von Schiler*innen? mit einem sonderpadagogischen
Unterstliitzungsbedarf im  Bereich ESE kann sich in folgenden
Erscheinungsformen zeigen (vgl. Myschker 2009, S.55; zit. n. Bornebusch et al.
2014, S. 13):

- Externalisierendes, aggressiv-ausagierendes Verhalten (aggressiv,
Uberaktiv, impulsiv, exzessiv streitend, aufsadssig, tyrannisierend,
regelverletzend, ADHS/ADS)



- Sozialisiert delinquentes Verhalten (verantwortungslos, reizbar, aggressiv-
gewalttatig, leicht erregt, leicht frustriert, reuelos, Normen missachtend,
risikobereit, niedrige Hemmschwellen, Beziehungsstorungen)

- Sozial unreifes Verhalten (nicht altersentsprechend, leicht ermidbar,
konzentrationsschwach, leistungsschwach, Sprach- und Sprechstérungen)

- Internalisierendes, angstlich-gehemmtes Verhalten (angstlich, traurig,
zurlickgezogen, interesselos, freudlos, somatische Storungen, krankelnd,
Schlafstorungen, Minderwertigkeitsgefihle).

- Depressive Storungen und Angststorungen

- Storungen die neurologische oder biologische Ursachen haben, bspw.
Autismus-Spektrum-Stérungen

Die Lebensgeschichten unserer Schiler*innen sind vielseitig. Sie kommen aus
allen sozialen Schichten, Bildungshintergriinden und haben teilweise einen
Migrationshintergrund. Bei den meisten Schiler*innen spielen dysfunktionale
soziale Beziehungen an einem Punkt in ihrem Leben eine groRRe Rolle.

Im Niedersachsischen Schulgesetz (NschG, § 2) wurde der Bildungsauftrag der
Schule folgendermallen definiert (gekdirzt): ,Die Schule soll [...] die
Personlichkeit der Schiler*innen [...] weiterentwickeln.”

Die Schiler*innen sollen durch sie befahigt werden die Grundrechte fiir sich und

andere wirksam werden zu lassen, Beziehungen zu anderen Menschen zu
gestalten, Konflikte adaquat zu |6sen oder zu ertragen, sich umfassend zu
informieren und diese kritisch zu nutzen, ihre Wahrnehmungs-, Empfindungs-
und Ausdrucksmoglichkeiten zu entfalten, sich im Berufsleben behaupten zu
konnen, das soziale Leben mitzugestalten und zunehmend selbststandiger zu
werden.

Um diese personliche Weiterentwicklung der Schiler*innen erreichen zu
kénnen, bendotigen sie eine besondere Form der Unterstitzung und Foérderung,
die weit Uber den klassischen Unterricht hinausgeht. Um diese
Herausforderungen zu meistern, orientieren wir uns an den Prinzipien des
Padagogen Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827), der als Namensgeber
unserer Schule fungiert. Er stellte schon vor rund 200 Jahren fest, dass die
individuelle Forderung, Unterstlitzung und Hilfe fiir jedes einzelne Kind eine
wichtige Saule fur die Entwicklung ist und pladierte schon damals dafiir, dass
Erwachsene eine notige Sensibilitat fir die Bedirfnisse der Kinder entwickeln.



1.3 Zielsetzung und Aufgaben

Mit der Einfliihrung des Forderschwerpunktes im Bereich der emotionalen und
sozialen Entwicklung wurde das Leitbild und das Schulprogramm der
Pestalozzischule evaluiert und vollkommen neu aufgestellt.

%3 %Q%

PESTALOZZISCHULE

Wir begegnen uns wert- Wir legen besonderen Wert

schdtzend und mit Respekt. auf individuelle Entwicklung.

Wir geben Halt durch
Beziehung und Struktur.

Wir arbeiten in
multiprofessionellen Teams.

Wir unterstiitzen und fordern eigenverantwortliches
Handeln und ermdglichen Teilhabe.

Bild 1 Leitbild der Pestalozzischule

Diese Leitsatze finden sich dementsprechend differenziert und bezogen auf
konkrete MaBnahmen in unserem Schulprogramm wieder (vgl. Schulprogramm
der Pestalozzischule Celle).

Ausgehend von Pestalozzis padagogischem Ansatz, dessen zentrale Idee eine
frihe Form des modernen Teilhabe-Begriffs ist, haben wir unter
Berlicksichtigung der Anforderungen unserer Schiilerschaft den Bildungsauftrag
in folgendem Leitsatz zusammengefasst, um die Grundlage fir die im
Niedersachsischen Schulgesetz genannten Fahigkeiten zu erreichen: ,Wir
fordern eigenverantwortliches Handeln und ermaéglichen Teilhabe.”




Unsere Zielsetzungen:

- Unser zentrales Anliegen ist es, die Schiler*innen in die Lage zu versetzen,
Beziehungen positiv zu gestalten.

- Wir geben unseren Schiler*innen einen verlasslichen Rahmen durch
Regeln und Strukturen.

- Wir unterrichten und fordern unsere Schiler*innen in kleinen Klassen
individuell und handlungsorientiert.

- Wir arbeiten in multiprofessionellen Teams.

- Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit allen an der Erziehung
Beteiligten.

- Wir schaffen positive Erfahrungen.

- Wir bereiten unsere Schiiler*innen auf den beruflichen Einstieg vor.

- Unser Ziel ist es, die Schiler*innen an die Regelschulen zuriickzufiihren.

~ Padagogische Methoden und MaRnahmen

Beziehungen
Unser zentrales Anliegen ist es, die U nterriCht

Schiiler*innen in die Lage zu versetzen,

; iy Wir unterrichten und férdern
Beziehungen positiv zu gestalten.

unsere Schiiler*innen in
kleinen Klassen individuell und
handlungsorientiert.

Wir geben unseren W S
Schiiler*innen einen N Teams
verlasslichen Rahmen durch |

Regeln und Strukturen. Wir arbeiten in

multiprofessionellen Teams. )
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Zusammenarbeit

Wir bereiten unsere Schiiler*innen ' - Wir pflegen eine enge
auf den beruflichen Einstieg vor. } : Zusammenarbeit mit allen an

Schulleben

Wir schaffen positive
Erfahrungen.

der Erziehung Beteiligten.

Bild 2 Pddagogische Methoden und MaRRnahmen



2. Rahmenbedingungen
2.1 Kollegium/Mitarbeitende

Zurzeit gehoren 22 vollausgebildete Forderschullehrkrafte mit dem zweiten
Staatsexamen und unterschiedlichen sonderpadagogischen Fachrichtungen zum
Kollegium der Pestalozzischule.

Der Schwerpunkt der Expertise liegt bei den sonderpadagogischen
Fachrichtungen im Bereich Emotionale und Soziale Entwicklung, sowie Lernen.

Zusatzlich sind Kolleg*innen auch in den Fachrichtungen Geistige Entwicklung,
Horen und Sprache ausgebildet.

Die Pestalozzischule fungiert zudem als Forderzentrum im Landkreis Celle,
sodass die Kolleg*innen zur inklusiven Grundversorgung oder zur Abdeckung der
weiteren sonderpadagogischen Forderung in Grund- bzw. Oberschulen
abgeordnet sind.

Die groRe Erfahrung im Team wird durch kontinuierlich neue Impulse bereichert,
da die Schule zugleich Ausbildungsschule ist. Dies tragt auch zu einer hohen
personellen Kontinuitat bei, von der besonders unsere Schiilerschaft profitiert.

An der Schule sind zudem Vvier sozialpdadagogische Fachkrafte in
unterrichtsbegleitender Funktion fiir den Bereich der emotionalen und sozialen
Entwicklung beschaftigt. Diese libernehmen zusatzlich zu ihren Tatigkeiten in der
direkten Zuordnung zu bestimmten Klassen, auch weitere Aufgaben in der
Beratung, der Schulsozialarbeit und des Ganztags.

Zum Team gehoren auch eine Schulsekretarin, ein Hausmeister und zwei
Reinigungskrafte.

2.2 Klassenstruktur

Die Klassenstruktur der Pestalozzischule Celle gliedert sich im Regelfall nach
Jahrgangsstufen, wobei die Zuordnung der Schiiler*innen primar auf Grundlage
ihres Alters und schulischen Leistungsstandes erfolgt. Individuell kann aber auch
eine weitere Differenzierung nach padagogischen und sozialen Gesichtspunkten
vorgenommen werden. Dabei wird insbesondere auf die Forderung sozialer
Integration, die Berlicksichtigung individueller Unterstiitzungsbedarfe sowie die



Wahrung eines ausgewogenen Geschlechterverhaltnisses geachtet. Ziel ist die
Schaffung eines lernforderlichen und sozial stabilen Klassengefiiges. Eine
KlassengroBBe von 8 bis maximal 10 Schiiler*innenn ist flir unsere padagogische
Arbeit sinnvoll und effektiv, da eine starke Beziehung mit den Schiler*innen
aufgebaut werden kann.

Der Unterricht wird, wenn die personellen Ressourcen es zulassen, mit
Doppelsteckungen (Lehrkraft und padagogische Mitarbeitende oder Lehrkraft
und Lehrkraft) ausgestattet. Hier arbeiten wir in multiprofessionellen Teams
und teilen uns in der Regel zu zweit die Leitung einer Klasse. Dieses erlaubt uns
den so wichtigen Blick auf unsere Schiiler aus mehreren Perspektiven, der fir
eine Analyse des Kindes und seines Umfeldes notwendig ist und am Anfang und
Mittelpunkt einer Forderung steht. Besonders bei Ausnahmesituationen hat sich
diese Arbeitsteilung als sinnvolles Konzept etabliert.

2.3 Schiilerzahlen — Prognose

Ausgehend von den derzeitigen Schiilerzahlen der Pestalozzischule kann
folgende realistische Prognose fiir die Entwicklung in den kommenden
Schuljahren dargelegt werden. Ein darliberhinausgehender Ausblick erscheint
aus hiesiger Perspektive nicht belastbar.

Die nachfolgenden Ausflihrungen beziehen sich ausschlieBlich auf den
Bildungsgang mit dem Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
(ESE), da dem Bereich Lernen (LE) fur die zuklinftige Entwicklung keine Relevanz
mehr zukommt. Derzeit werden =zusatzlich 24 Schiler*innen mit dem
Forderschwerpunkt Lernen  beschult, sodass sich die aktuelle
Gesamtschiilerzahl (Schuljahr 2025/26) auf 95 Schiiler*innen beladuft.

Fir die Jahrgange 6 bis 8 wurde ein durchschnittlicher Zuwachs von zwei
Schiler*innenn pro Schuljahr zugrunde gelegt. Dies entspricht den
Erfahrungswerten der vergangenen Jahre, wonach im laufenden Schuljahr
regelmafig Zugange aus anderen Schulformen, insbesondere aus Oberschulen,
zu verzeichnen sind. Exemplarisch wurden im Zeitraum von Anfang Dezember
2025 bis Anfang Februar 2026 des laufenden Schuljahres zwolf Schiiler*innen
neu aufgenommen.



Hinsichtlich des Ubergangs von Jahrgang 9 in Jahrgang 10 ist die Entwicklung nur
eingeschrankt prognostizierbar. In der Vergangenheit war dieser Jahrgang
regelmalig gut ausgelastet.

Flr Schiler*innen mit den kombinierten Forderschwerpunkten ESE und LE stellt
die Moglichkeit, im 10. Jahrgang den Hauptschulabschluss zu erwerben, einen
wesentlichen Verbleibsfaktor dar.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass sich die Schiler*innenzahlen nach dem
vollstandigen Auslaufen der LE-Beschulung voraussichtlich bei circa 80
Schiiler*innen stabilisieren werden. Die Anzahl der zu bildenden Klassen wird
sich voraussichtlich bei neun Klassen einpendeln, da die maligebliche
Teilungsgrenze im Bereich ESE bei zwolf Schiler*innen pro Klasse liegt.

Die Prognose in der Ubersicht:

ESE JG.5 [JG.6 [JG.7 [JG.8 |JG.9 |JG.10 | Gesamt | Anzahl d.
SuS ESE | Klassen
Aktuell 11 14 14 15 8 9 71 9
SJ26/27 10 13 16 16 15 8 78 10
SJ27/28 10 12 15 18 16 10 81 9
SJ 28/29 10 12 14 17 18 10 81 9
Tabelle 1. Erwartete Schiiler*innenzahlen und Klassenbildung
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Abbildung 1. Schiiler*innenzahlen Verteilung in den Forderschwerpunkten




2.4 Raumliche Struktur

Wir verfligen insgesamt Uber zehn Klassenrdume, von denen neun
angeschlossene Differenzierungsrdaume und finf kleine Kichen haben. Diese
Raumstruktur ist fiir Schiler*innen mit emotionalem und sozialem Forderbedarf
wichtig, weil sie individuelle Férderung in kleinen Gruppen ermoglicht und so auf
personliche  Bedlrfnisse  besser eingegangen werden kann. Die
Differenzierungsraume bieten Platz fir gezielte Unterstlitzung, wahrend die
Kichen praktische Fahigkeiten fordern und als sozialer Treffpunkt dienen.
Insgesamt schafft dies eine sichere und flexible Lernumgebung, die den
Schiler*innen hilft, sich zu entfalten und ihre sozialen sowie emotionalen
Herausforderungen zu bewaltigen.

Es gibt zudem neun Fachrdume (Physik/Chemie, Textiles Gestalten, drei
Werkraume, Schulkiiche, PC-Raum, Bandraum) und weitere Funktionsraume
(Schulcafé, Schiilerbiicherei). Diese haben besonders fiir den Projekt- und
handlungsorientierten Unterricht eine grof3e Bedeutung.

Der Schulhof der Pestalozzischule Celle bietet vielfaltige Moglichkeiten zur
aktiven und sinnvollen Pausengestaltung:

- Sportplatz direkt am Schulgeldande fiir FulRball- oder Basketballspiele

- Ausleihe von Sport- und Spielgerdaten, die von den Schiiler*innen
eigenverantwortlich organisiert wird, um Selbststandigkeit und soziale
Kompetenzen zu fordern

- Kletterturm mit einer Nestschaukel und Rutsche

- Tischtennisplatten

- Fahrradunterstand

- Uberdachte Flache zum Schutz vor Regen in den Pausen

- geplante Anschaffung von Fitnessgeraten

11



2.5 Zeitliche Struktur

Der Unterricht an der Pestalozzischule beginnt um 08.00 Uhr. Der Vormittag ist
eingeteilt in drei Doppelstunden (je 90 Minuten). Individuelle Pausen fir die
Schiler*innen finden dabei besondere Berlicksichtigung, da die individuelle
Belastung doch sehr heterogen ist. Die Hofpausen zwischen den einzelnen
Blocken betragen 20 Minuten. Der Unterricht endet um 13.15 Uhr nach der
sechsten Stunde. Im Anschluss haben unsere Schiiler*innen folgende
Moglichkeiten:

- inder ,Treffpunkt Amboss“ Mittag zu essen
- Hausaufgabenbetreuung
- im Freizeitraum eine 45-min(tige Pause mit Spieleangeboten

Im Anschluss an die Betreuungszeit kdonnen unsere Schiler*innen an
verschiedenen Arbeitsgemeinschaften teilnehmen.

2.6 Schulabschliisse

Die Forderung all unserer Schiiler*innen in den Bereichen der emotionalen und
sozialen Entwicklung und des schulischen Lernens sehen wir als unsere
vorrangige Aufgabe an, daher wird bei der Bewertung von Leistungen die
individuelle Situation der Schiler*innen beriicksichtigt.

AuBerdem kann die Erteilung eines Nachteilsausgleichs sinnvoll sein.

Die Unterrichtsinhalte orientieren sich grundsatzlich am Kerncurriculum der
Hauptschule oder an den Materialien fir einen kompetenzorientierten
Unterricht ,,Férderschwerpunkt Lernen®

Die schuleigenen Arbeitsplane beziehen sich auf diese Vorgaben.

Folgende Schulabschliisse konnen zurzeit an der Pestalozzischule abgelegt
werden:

- der Hauptschulabschluss nach Klasse 9
- der Forderschulabschluss im Bereich Lernen.

Diese Schulabschlisse bereiten unsere Schiler*innen auf weitere Abschlisse an
der Berufsschule oder auf ihre Ausbildung vor.

12



3. MaRhahmen/Methoden
3.1 Beziehungen

yunser zentrales Anliegen ist es, die
Schiiler*innen in die Lage zu versetzen,
Beziehungen positiv zu gestalten.”

Viele unserer Schiler*innen haben belastende oder dysfunktionale
Beziehungserfahrungen gemacht. Bei einigen erschweren wiederum
neurologische Beeintrachtigungen (z.B. Autismus) den Aufbau stabiler
Beziehungen. Dies kann ihre Teilhabe am Leben deutlich einschranken. Deshalb
setzen wir genau hier an.

- Zum einen bauen wir verlassliche Beziehungen zu unseren Schiiler*innen
auf, denn sie sind eine Grundlage fir erfolgreiches Lernen und Arbeiten in
der Schule. So kdnnen die Schiiler*innen Vertrauen in sich selbst und in
andere entwickeln.

- Zum anderen bieten wir gezielt Moglichkeiten, emotionale und soziale
Kompetenzen zu erlernen und zu starken sowohl in impliziten als auch in
explizierten Angeboten.

Im Folgenden wird beschrieben welche MaRnahmen wir einsetzen, um unsere
Schilerlnnen in die Lage zu versetzen, tragfahige Beziehungen zu gestalten.

3.1.1 ETEP

An unserer Schule haben zahlreiche Kolleg*innen eine einjahrige, zertifizierte
Zusatzausbildung als entwicklungstherapeutische Entwicklungspadagogen
(ETEP) absolviert. (s. dazu ausfihrlich ,,ETEP Konzept” der Pestalozzischule
Celle). ETEP ist ein padagogisches und wissenschaftlich wirksames Konzept von
M.M. Wood und M. Bergsson, das auf der Theorie der kindlichen Entwicklung in
aufeinander aufbauenden Stufen basiert Oberstes Ziel ist das Vermeiden von
Misserfolg. Misserfolg wird laut Wood/Bergsson 100-mal starker
wahrgenommen als Erfolg und hat keinen motivierenden Charakter.
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Weitere wesentliche Grundsatze fiir die Arbeit mit dem ETEP-Konzept sind:

Richten Sie den Blick auf Stdirken.
Sichern Sie Freude und Erfolg.

Sorgen Sie fiir relevante Erfahrungen.
Folgen Sie der Entwicklungslogik.

Basierend auf dem ETEP-Konzept arbeitet die Pestalozzischule Celle abgeleitet
mit strukturierter Forderplanung und individuellen Wochenzielen, um die
individuelle Entwicklung der Schiler*innen im Schulalltag effektiv zu férdern.

Ein projekt- und handlungsorientierter Unterricht hat sich dabei als besonders
wirksam erwiesen, da er Motivation, Selbststandigkeit und nachhaltiges Lernen
in besonderem MalRe fordert.

3.1.2 Antidiskriminierung

An der Pestalozzischule Celle besitzt die Forderung von Antidiskriminierung und
Chancengleichheit einen hohen Stellenwert und ist als grundlegendes Prinzip im
schulischen Leitbild verankert. Ziel ist es, allen Schiiler*innen unabhéangig von
Herkunft, Geschlecht, Religion, Beeintrachtigung oder sozialem Hintergrund eine
gleichberechtigte Teilhabe am schulischen Leben zu ermoglichen und ein
respektvolles, wertschatzendes Miteinander zu gewahrleisten.

Zur Umsetzung dieses Anspruchs werden vielfdltige praventive MalBnahmen
ergriffen. Hierzu zahlen unter anderem die verbindliche Thematisierung von
Vielfalt und Toleranz im Unterricht, die Durchfiihrung von Projekten und
Unterrichtseinheiten zu den Themen Diskriminierung, Rassismus und Inklusion
sowie die Etablierung klarer Verfahrensweisen im Umgang mit
diskriminierenden Vorfallen.

Darliber hinaus wird durch gezielte Beratungs- und Unterstitzungsangebote
durch unsere padagogischen Mitarbeiterinnen sowie durch auRerschulische
Partner ein diskriminierungssensibles Schulklima geférdert.

3.1.3 Absentismus

Eine weitere MaRnahme im Bereich der Beziehungen ist das Absentismus-
Konzept der Pestalozzischule. Sehr oft sind soziale oder psychische Probleme mit
dem Phanomen des Absentismus untrennbar verwoben. Mit der Grundlage der
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Schulpflicht ergibt sich unser Auftrag, sowohl verlasslich zu handeln als auch
unterstitzend und ressourcenorientiert auf die Bedtrfnisse der Schiler*innen
einzugehen.

Schulabsentismus umfasst unterschiedliche Formen des Fernbleibens vom
Unterricht — von gelegentlichem Zuspatkommen bis hin zu langerfristiger
Schulvermeidung. Wir verstehen diese Verhaltensweisen als Ausdruck
individueller Situationen. Da Absentismus insbesondere im Kontext unserer
Schilerschaft mit dem Forderschwerpunkt ESE bedeutsam ist, haben wir 2020
ein Konzept zum Absentismus geschrieben und stetig weiterentwickelt. Ziel
unseres Handelns ist es, Ursachen zu erkennen, friihzeitig zu intervenieren,
nachhaltige Losungen zu entwickeln und Wege zuriick in einen stabilisierenden
Schulalltag zu eroéffnen. (s. dazu ausfuhrlich Konzept zum Absentismus der
Pestalozzischule Celle)

3.1.4 Partizipation

Durch Partizipation im schulischen Alltag werden grundlegende soziale
Kompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit, Perspektiviibernahme und
Konfliktfahigkeit durch aktive Beteiligung an Entscheidungsprozessen,
kooperativen Lernformen und gemeinschaftlichen Aushandlungen gezielt
gefordert und weiterentwickelt.

Klassenrat

Die Pestalozzischule unterstitzt und fordert eigenverantwortliches Handeln und
ermoglicht Teilhabe durch den seit Jahren etablierten und einmal wochentlich
stattfindenden Klassenrat. Der Klassenrat stellt ein strukturiertes Gremium
innerhalb der Lerngruppen dar, das der Forderung demokratischer
Kompetenzen sowie der Starkung sozialer und kommunikativer Fahigkeiten der
Schiler*innen dient. Im Rahmen des Klassenrates erhalten die Lernenden die
Moglichkeit, Anliegen, Konflikte und Verbesserungsvorschlage eigenver-
antwortlich zu thematisieren und gemeinsam Losungen zu erarbeiten, wahrend
die Lehrkraft den Prozess begleitet und moderiert.

Schiilerrat

Laut Niedersachsischem Schulgesetz (NschG §72 - §80) wahlt jede Klasse eine
Klassensprecherin oder einen Klassensprecher sowie eine Stellvertretung. Die
gewadhlten Vertreter*innen bilden gemeinsam den Schilerrat der Schule. Dieser
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trifft sich alle sechs bis acht Wochen, um aktuelle Themen zu beraten. Seit dem
Schuljahr 2019/2020 liegt die Leitung des Schiilerrates bei der Schulsozialarbeit.
Dadurch erhalten wir als Kollegium direkte Einblicke in die Anliegen der
Schiilerschaft, greifen Themen auf und besprechen sie. Grundlage ist das
Protokoll, das nach jeder Sitzung erstellt wird und fur alle tber IServ einsehbar
ist.

Im Schilerrat erleben wir Demokratie auf schulischer Ebene. So haben unsere
aktiven Klassensprecher*innen bereits vielfaltige Ideen eigenstandig entwickelt
und umgesetzt. Beispiele hierfir sind der Hygieneparcours sowie folgend die
Hygienekisten fir jede Klasse (einschliellich der Finanzierung) und die neuen
Himmelsbanke auf dem Schulhof.

Durch Besuche im Landtag sowie Veranstaltungen der Celler
Klassensprecher*innen im Rahmen von ,Demokratie leben” und der Celler
Kinder- und Jugendkonferenz ermdéglichen wir aktives, politisches Erleben und
Mitgestaltung.

3.1.5 Schiileramter

Die Schiileramter stellen einen integralen Bestandteil des schulischen Lebens
dar, da sie die Verantwortungsibernahme und die aktive Teilhabe der
Schiler*innen am Schulleben fordern:

- Schulhofreinigung
- Energiewachter
- Mitwirkung beim Kioskverkauf

3.1.6 Hundgestiitzte Padagogik

"Warum sollte gerade ein Hund etwas in der Klasse verbessern kbnnen, was
schon die ausgebildeten Menschen, mit denen man sich inhaltlich zudem besser
austauschen konnte, nicht zustande bekommen haben?" (Heyer u. Kloke)

In unserer Schule sind zurzeit zwei Hunde, Buba und Tilda, ey
eingesetzt. Der Aufenthalt von Hunden in den Klassen erfordert
besondere Verhaltensregeln und fordert eine emotionale
Unterstlitzung fir die Schilerschaft (s. dazu ausfihrlich Konzept '
Hundgestliitzte Padagogik). Bild 3 Buba hilft

beim Lesen




Buba gehort zur Hunde.-rasse Shlh Tzu, f:lle
p— besonders fir Allergiker geeignet ist.
AuRerdem ist Buba ein zertifizierter , ESA
(Emotional Support Animal)“.

Beide Hunde trosten traurige oder

aufgewdihlte Schiler*innen und helfen

Bild 4 Ausweis ESA von Buba

ihnen sich zu beruhigen. Sie
dirfen sich mit dem Hund jederzeit eine Auszeit nehmen.

Tilda gehort zur Hunderasse Golden Retriever. Tilda begriift
jeden Tag das Lehrpersonal und die Schiler*innen, da sie zur
Sekretadrin Frau Badermann gehort. Sie hellt die Stimmung der
Schiler*innen in verschiedenen Situationen auf.

3.1.7 Einzelintervention fiir Schiiler*innen

Unsere padagogischen Mitarbeiterinnen bieten den gesamten Schultag tber
Moglichkeiten der individuellen Einzelféorderung und Krisenintervention an.
Dazu gehoren:

- Gefihls- und Gedankenregulation bei Schiler*innen

- Hilfe anzubieten, um soziale Kontakte zu gestalten

- Angste und Riickzugsverhalten zu erkennen und Handlungsalternativen
aufzuzeigen

- Beziehungsarbeit anzubieten und prozesshaftes (Um-)Lernen von
Verhaltensweisen zu ermoglichen

- Verhaltensauffalligkeiten kontextabhdngig einzuordnen und zu erkennen

- Hyperaktivitat zu regulieren und Skills zur Selbstregulation anzubieten

- Schulangst und -verweigerung besprechbar zu machen und gemeinsam
Hilfsangebote fir einen strukturierten und kontinuierlichen Schulbesuch
zu installieren

- Konfliktlosungshilfen und Mediation anzubieten

- Selbstvertrauen durch Ressourcenarbeit zu vermitteln

- Wertschatzende Kommunikation einzuliben und einen haltgebenden
schulischen Rahmen sicher zu stellen




Unsere Padagoginnen verfliigen Uber Vvielfdltige sozialpadagogische,
erlebnispadagogische, systemische und traumapadagogische Interventions-
kompetenzen, die es ermoglichen, individuell angepasste Unterstitzungs-
angebote zu etablieren, prozesshaft zu arbeiten und auch in Krisensituationen
sofort zu intervenieren.

3.2 Verlasslichkeit

»Wir geben unseren Schiiler*inneneinen
verldsslichen Rahmen
durch Regeln und Struktur.”

3.2.1 Schulordnung

Die nachfolgend aufgefiihrten Regelungen bilden die verbindliche Grundlage fir
ein geordnetes und respektvolles Zusammenleben innerhalb der Schul-
gemeinschaft.

Es wird erwartet, dass alle am Schulleben Beteiligten einander mit Respekt und
Hoflichkeit begegnen. Jegliche Form von Gewalt wird ausdricklich abgelehnt
und ist untersagt.

Mit dem Eintritt in die Schule erkennen alle Schiiler*innen sowie deren
Erziehungsberechtigte diese Schulordnung verbindlich an. Die Kenntnisnahme
und Zustimmung sind durch Unterschrift zu bestatigen. Die Schulordnung ist im
Anhang zu finden. (s. dazu ausfihrlich Anhang ,,Schulordnung®).




3.2.2 Rituale im Klassen- und Schulalltag

Der Schulalltag ist durch verbindliche, wiederkehrende Rituale strukturiert, die
die Orientierung, Verldsslichkeit und soziale Stabilitat fordern. Folgende Rituale
lassen sich in den Klassen finden:

- Ankommenszeit (ruhiges Ankommen, individuelle BegriiBung der
Schiler*innen, sozialer Austausch, kurze Friihstlicksphase, Klarung von

individuellen Anliegen) : e

Tagesablauf

- Visualisierter Tagesablauf mit Vorstellung
durch die Schiler*innen (Férderung von
Selbstorganisation,
Verantwortungsbewusstsein, Sprechen vor SN ==
der Gruppe)

- Ritualisierte Riickmeldungen bezogen auf
die individuellen Lernziele und ggf. das
Klassenziel, das sich auf die
Unterrichtsstunde bezieht. Bild 6 Beispiel Tagesablauf

- wiederkehrende, rotierende Klassen-
dienste (Austeildienst, Computerdienst, Tafeldienst, Stundenplandienst,
Ordnungsdienst, Umweltdienst).

- Teilnahme an den Gremien

Auf Schulebene erganzen gemeinsame Rituale das Schulleben: Dazu zahlen:

- Partizipation am Schulkiosk

- Bewegte Pause, Spielausleihe, handyfreie Pause

- gemeinsames Schulfriihstiick vor den Herbst- und Osterferien

- gemeinsames Grillen im Anschluss an die Bundesjugendspiele

- wiederkehrende Sportturniere (u. a. Volkerball-, Brennball- und
Basketballturnier, Bundesjugendspiele)

- mehrtagige Schulfahrten im zweijahrigen Turnus

- im zweijahrigen Wechsel ein Schulausflug (z. B. in einen Freizeitpark)
sowie eine Skifreizeit




3.3 Unterricht

,Wir unterrichten und fordern unsere
Schiiler*innen in kleinen Klassen
individuell und handlungsorientiert.”

3.3.1 Projekt- und Handlungsorientierter Unterricht

Ziel dieser Unterrichtsform st es, den Schiler*innen praxisnahe
Lerngelegenheiten zu eroffnen und ihnen die Maoglichkeit zu geben, fachliche,
methodische sowie soziale Kompetenzen nachhaltig zu entwickeln und im Alltag
anwenden zu kénnen.

Im Bereich des praktischen Lernens stehen verschiedene Fachraume und
Werkstatten zur Verfligung, die in die Stundenplanung eingearbeitet werden
und somit diesen Unterricht sichern. Hierzu zahlen insbesondere die Bereiche
Werken (Herstellung von Himmelsbanken auf dem Schulhof, Palettensofa vor
dem Sekretariat und Weiteres), Hauswirtschaft (Essensversorgung von
Schulfesten in Lehrkiiche sowie im Schiilercafé) sowie Textiles Gestalten
(Nahmaschinenfihrerschein, Herstellung von T-Shirts zum internen Verkauf),
Tonwerkstatt (Verkauf auf dem Weihnachtsmarkt), Fahrradwerkstatt und
Projektraum (Vertiefung von handwerklichen Fahigkeiten, z.B. Verputzen,
Malern, Tapezieren, Verlegen von Fliesen). Experimentelles und entdeckendes
Lernen kénnen im naturwissenschaftlichen Unterricht realisiert werden. Zudem
bietet die Schilerbicherei Raum zur Forderung der Lesekompetenz und
selbststandigen Informationsbeschaffung.

Insgesamt tragt die umfassende Ausstattung der Schule maRgeblich dazu bei,
einen lebensnahen, praxisorientierten und differenzierten Unterricht zu
gewahrleisten.

3.3.2 Babyprojekt — Eltern auf Zeit

Das Elternpraktikum ,Eltern auf Zeit” oder intern kurz als das , Babyprojekt”
bezeichnet, findet regelmaRig fiir interessierte Schiiler*innen der Jahrgange 8, 9
und H statt.
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Bislang wurden dabei unter der Leitung von Frau Uhde vom Caritasverband und
gesponsert vom Rotarier-Club Celle sogenannte Baby-Simulatoren samt Zubehor
ausgegeben. Diese Babypuppen verfigen Uber ein Sensorsystem, das die
Pflegeleistung der , Probe-Eltern” erfasst und aufzeichnet.

Die Probanden, die sich je nach Wunsch allein oder im Tandem um jeweils ein
,Baby“ kimmern, erhalten in dieser Zeit nicht nur einen Einblick bezlglich der
Pflege eines Babys, sondern auch pragmatische Tipps,

Aktuell wird dieses Projekt vom Caritasverband nicht mehr angeboten, daher
werden wir es, beginnend ab dem Schuljahr 2026/27, in Eigenleistung und
mithilfe der weiterhin zugesagten Unterstitzung des Rotarier-Clubs Celle und
des Schulvereins Pestalozzischule e.V. durchfiihren.

3.3.3 Entspannungsraum

Viele unserer Schiler*innen haben einen Unterstitzungsbedarf hinsichtlich

ihrer Emotionsregulation, um ihren Schulalltag bewaltigen zu kénnen. Unser
Entspannungsraum bietet Moglichkeiten des
Riickzugs, des Schutzes und der Ruhe.

y Es gibt verschiedene Faktoren im schulischen
Alltag, die dazu fihren kénnen, dass unsere
Schiilerschaft in eine Uberforderung (z.B.
aggressives Verhalten, korperliche Gewalt,
Verweigerung, Kontrollverlust oder auch
dissoziatives Verhalten [Fluchttendenz,
Erstarrung, in Gedanken abdriften, zligige und
 Uberwaltigende Ubermiidungszustinde])
geraten und kompetente Anleitung bendtigen,

um zurlick in den Schulalltag finden zu kénnen.

Bild 7 Unser Entspannungsraum

Wir beobachten unsere Schiler*innen genau und zumeist in Doppelsteckung,
sodass wir individuell reagieren, damit die Schiler*innen in erster Linie ihre
Bedirfnisse artikulieren, um so wieder in das schulische Lernen zu finden und
erfolgreich sein zu kdnnen.

Methodisch nutzen wir alle ,,Sinne-beruhigenden Skills“ wie weiche Matratzen,
warme Lichtquellen, kuschelige Kissen und Decken, optisch-beruhigende Reize,




leise Musik oder Traumreisen, schaukelnd-wiegende Materialien oder auch
Bauelemente zum Rickzug und ,Verkriechen”. Altersentsprechend halten wir
Kuscheltiere, therapeutische Puppen, Gewichtstiere zur Beruhigung u.A. bereit.

Skill-Kisten mit verschiedenen

Beruhigungs- und Fokussierungsteilen bieten wir

.

auch an.

Alle MaBnahmen dienen dazu, die
Nervensysteme zu beruhigen und
Angst, Anspannung und  Stress
abzubauen.

Unsere Schiler*innen werden bei der
Einrichtung des Entspannungsraumes

Bild 8 Skillskisten in jeden Raum vorritig aktiv mit einbezogen.

3.3.4 AuRerschulische Lernorte

An der Pestalozzischule Celle kommt der Einbindung
auBerschulischer Lernorte im Rahmen eines
ganzheitlichen Bildungsverstandnisses eine
besondere Bedeutung zu. Durch die gezielte
Nutzung regionaler Angebote werden

Unterrichtsinhalte praxisnah vertieft und die B S

Lernenden in ihrer individuellen Kompetenz- B8id9Thema wald auf dem Kudammhof
entwicklung nachhaltig unterstutzt.

Als zentrale Lernorte dienen hierbei unter anderem der Kudammhof in

Plan des Besuches auf dem Kudammbhof Adelheidsdorf (Erzeugung und Ver-

arbeitung von Lebensmitteln auf einem

Thema
Klasse | Den Hof kennenlernen, alles| Biolandhof). Finanziert wird der Besuch
ns rund um das Ei. des Bauernhofs durch den Schulverein
Gemuseanbau Pestalozzischule Celle e.V.

Gemiuseanbau- Pflege

Kiasse | Gemiise ernten Der erlebnispadagogische Lernort richtet

neé Gemiise verarbeiten sich an die Klassen 5 bis 7. Jede Klasse hat
Teich/ Tiimpel/Imkerei 3 Termine im Schuljahres-verlauf, sodass
Klasse | Wald 1

Tabelle 2 Allgemeiner Plan des Besuches auf dem
Kudammhof

n7 Wald 2




die Schiler*innen in ihrer Schullaufbahn insgesamt 9 Mal den Hof besuchen
konnen.

Weitere aullerschulische Lernorte sind:

- Gedenkstatte Bergen-Belsen

- die Stadtbibliothek Celle

- der Niedersachsische Landtag

- das Celler Badeland

- das Bomann-Museum Celle

- die Kammerlichtspiele Celle

- der Wald als naturnaher Erfahrungsraum.

Diese ermoglichen vielfaltige Lernzugange in den Bereichen historisch-politische
Bildung, Leseférderung, Umweltbildung, soziale Kompetenzentwicklung,
Verkehrs- und Mobilitatserziehung sowie Bewegung und Gesundheit und
steigern die Lernmotivation und die Entwicklung der Handlungsorientierung.

3.3.5 Medieneinsatz

Das Medienkonzept der Pestalozzischule (s. dazu ausfuhrlich ,,Medienkonzept”
der Pestalozzischule Celle) zielt darauf ab, Schilerinnen und Lehrkrafte fit fir die
digitale Welt zu machen. Medien werden als zentrale Kommunikations- und
Informationsmittel verstanden, deren Nutzung Uber technische Gerate
zunehmend komplex und allgegenwartig ist.

Ziele fiir Schiiler*innen:

Sie sollen digitale Gerate, Betriebssysteme und gangige Software sicher
bedienen, Daten verantwortungsvoll verwalten und Datenschutz beachten
konnen. Zudem sollen sie den Umgang mit kiinstlicher Intelligenz (KI) erlernen,
deren Moglichkeiten und Grenzen verstehen und Kl verantwortungsbewusst fiir
Recherchen, Prasentationen und Lernprojekte nutzen kénnen. Im Internet sollen
sie gezielt recherchieren, Quellen kritisch bewerten und rechtliche Vorgaben
beachten. Sie sollen Informationen multimedial produzieren, prasentieren sowie
digital kommunizieren und kooperieren kénnen.

Medien sollen dartber hinaus helfen, Unterrichtsinhalte besser zu erschlieBen
und neue Lernkanale zu er6ffnen. Fiir unsere Schiler*innen sind digitale Medien
besonders wichtig, da sie individuell angepasstes Lernen, motivierende




Strukturen und sichere Kommunikationsmoglichkeiten bieten, die sowohl die
emotionale Stabilitat als auch die soziale Teilhabe fordern.

3.3.6 Psychomotorik

Psychomotorik ist ein ganzheitlicher Ansatz, der die enge Verbindung zwischen
Bewegung (Motorik) und psychischen Prozessen (Wahrnehmung, Denken,
Flihlen) beschreibt und fordert.

Mit Blick auf soziale Kompetenz bedeutet Psychomotorik:

- Durch Bewegung und gemeinsames Handeln lernen Schiiler*innen, mit
anderen zu interagieren (z. B. kooperieren, kommunizieren, Konflikte
l6sen).

- In bewegungsorientierten Situationen (Spiele, Gruppenaufgaben) werden
soziale Fahigkeiten wie Riicksichtnahme, Empathie, Vertrauen und
Teamfadhigkeit gefordert.

- Die Teilnehmenden erfahren sich selbst in der Gruppe, entwickeln ein
Selbstkonzept und lernen, eigene Bedirfnisse mit denen anderer
abzustimmen.

- Psychomotorische Angebote schaffen Raume, in denen soziales Lernen
durch Erleben stattfindet, nicht nur durch theoretische Vermittlung.

- Durch direktes Reflektieren kénnen Schiiler*innen ihr eigenes Handeln
besser verstehen und nachvollziehen.

Dieser Ansatz wird als Projekt hauptsachlich in den Klassen 5 -7 wéchentlich als
Doppelstunde in verschiedenen Gruppenzusammensetzungen in der Turnhalle
eingesetzt, um genannte Aspekt der sozialen Kompetenz bei Schiler*innen und
zu fordern und zu starken.

3.3.7 Schwimmen

Der Schwimmunterricht an unserer Schule ist ein wesentlicher Bestandteil der
korperlichen und sozialen Entwicklung der Schilerinnen. Viele Schiiler*innen
kommen in der 5. Klasse zu uns, ohne sicher schwimmen zu kdonnen. Der
Schwimmunterricht findet vorwiegend in der 5. Klasse statt, kann jedoch auch
Uber einen langeren Zeitraum fortgesetzt werden, wenn die entsprechenden
Kompetenzen noch nicht erreicht wurden.
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Jede Stunde dauert 90 Minuten und wird individuell differenziert, um den
unterschiedlichen Lernstanden gerecht zu werden. Neben dem Erlernen
schwimmerischer Fahigkeiten vermittelt der Unterricht auch wichtige
Alltagskompetenzen wie das richtige Verhalten im Wasser, Selbstorganisation
und das Uberwinden von Angsten.

Insbesondere flir Schiler*innen mit ESE-Bedarf, die oft von intensiveren sozialen
und emotionalen Herausforderungen betroffen sind, ist dieser praktische
Unterricht eine wertvolle Moglichkeit, Vertrauen in ihre Fahigkeiten zu
entwickeln und ihre Teilhabe an der Gemeinschaft zu starken.

3.3.8 Forderplanung

Die Ergebnisse des ELDIB-Analysebogens helfen auch bei der Erstellung der
Forderplane. An der Pestalozzischule wird die Forderplanung individuell auf die
Starken und Bediirfnisse der Schiler*innen abgestimmt. Dabei werden
Lernziele in enger Abstimmung zwischen Schiler*innen, Lehrkraften,
Erziehungsberechtigten und den zugeordneten Schulsozialpddagog*innen
festgelegt und regelmalig Uberprift. Halbjahrig finden Forderplankonferenzen
mit allen Beteiligten statt, in denen die Ziele evaluiert werden und
gegebenenfalls neue Ziele erarbeitet werden. Die Forderplane berlcksichtigen
sowohl fachliche als auch soziale und emotionale Entwicklungsbereiche, um eine
ganzheitliche Unterstlitzung zu gewahrleisten. Durch die kontinuierliche
Dokumentation und Anpassung der MaRnahmen wird sichergestellt, dass jeder
Schiler bestmoglich gefordert wird.
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3.4 Teams

,Wir arbeiten
in multiprofessionellen Teams.“

3.4.1 Padagogische Vielfalt und fachliche Expertise

Das Kollegium verfligt Uber vielfdltige berufliche, staatsanerkannte
Qualifikationen und padagogische Ausbildungen, die gezielt in die schulische
Arbeit eingebracht werden.

Innerhalb der Schule findet eine fachlich fundierte Beratung in folgenden
Forderschwerpunkten statt:

- emotionale und soziale Entwicklung
- Lernen

- Sprache

- Horen

- geistige Entwicklung

Bei padagogischen Fragestellungen und Unsicherheiten in spezifischen
Forderschwerpunkten wird friihzeitig fachliche Beratung und Unterstiitzung
durch Mobile Dienste eingeholt. Die Kooperation umfasst insbesondere die
Zusammenarbeit mit den Bereichen Sehen, Autismus-Spektrum-Storung (ASS)
sowie korperlich-motorische Entwicklung (KME).

Die Zusammenarbeit erfolgt anlassbezogen, ressourcenorientiert und in enger
Abstimmung mit allen Beteiligten. Zusatzlich verfigen die Lehrkrafte und
padagogischen Mitarbeitenden Uber einschlagige Fort- und Weiterbildungen in
unterschiedlichen padagogischen Handlungsfeldern. Die vorhandenen
Kompetenzen werden systematisch genutzt und in passenden Fortbildungen
kontinuierlich weiterentwickelt.




Das Team der Schulsozialarbeit
Das Team der Schulsozialarbeit an der Pestalozzischule Celle versteht Bildung als
ganzheitlichen Prozess, den sie durch informelle
Lernprozesse, sozialpadagogische Forderung
sowie lebensweltorientierte Ansatze erganzt und
soziale Benachteiligung ausgleicht. Sie fungiert
zugleich als Schnittstelle zwischen Schule, Familie
und Jugendhilfe. Konzeptionell ist sie darauf
eingestellt, den Anforderungen an unserer Schule
durch die steigende Zahl psychischer Belastungen
und Diagnosen sowie der Herkunft aus sozial
benachteiligten Familien zu begegnen.

Im Team der Schulsozialarbeit sind vier

. . . . . . . Bild 10 Team der Schulsozialarbeit — Zeit fiir
padagogische Mitarbeiterinnen als Fachkrafte flr cespriche und Beratung

unterrichtsbegleitende Tatigkeiten und auler-

unterrichtliche Angebote angestellt. lhr Ziel ist es, als integrative und
unterstitzende Instanz im schulischen Alltag zu wirken. Im Fokus stehen die
Forderung eines positiven Schulklimas, die Starkung der Personlichkeits-
entwicklung von unseren Schiler*innen, die Unterstiitzung bei der individuellen
Lebensbewaltigung sowie die Entwicklung realistischer Zukunftsperspektiven.
Dartiber hinaus werden Ressourcen aktiviert und die Selbstwirksamkeit der
Schiler*innen gestarkt. Das Team der Schulsozialarbeit leistet somit einen
wesentlichen Beitrag zur ganzheitlichen Entwicklung der Schiler*innen der
Pestalozzischule Celle. (s. dazu ausfihrlich Konzept ,Schulsozialarbeit” der
Pestalozzischule Celle)

3.4.2 Multiprofessionelle Zusammenarbeit

Die padagogische Arbeit an unserer Schule ist durch eine enge
multiprofessionelle Zusammenarbeit gepragt. In den Klassenteams arbeiten
Lehrkrafte, padagogische Mitarbeitende sowie Schulbegleitungen eng
zusammen und stimmen ihr Handeln regelmaRig ab. Weiterhin gibt es einen
Austausch und Abstimmung tber Jahrgangsteams.




Darliber hinaus besteht eine enge Kooperation mit externen Partnern:

- Jugendamt sowie der Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP) [In Form von
runden Tischen, Hilfeplangesprachen, Helferkonferenzen]

- anonymisierte Fallbesprechungen im Rahmen regelmaliger
Dienstbesprechungen mit Kinder- und Jugendpsychiatern

- padagogische Dienstbesprechungen

- Schulsozialarbeit

- Kreis-Musikschule unterstitzt unsere Schulband

- Volkshochschule: Sprachmittlerpool zur Unterstitzung in Gesprachen mit
Sorgeberechtigten mit Migrationshintergrund

- Celler Tafel zur Unterstitzung des Umsonst-kiosks

- Polizei Celle

- Fachstelle Jugendschutz des Landkreises Celle

- Gesundheitsamt

- Fachberatung Sucht der Psychosozialen Beratungsstelle Celle ermdoglicht
fachliche Praventionsarbeit.

Ziel ist ein abgestimmtes, ganzheitliches Vorgehen zur bestmoglichen
Unterstlitzung der Schiiler*innen.

3.4.3 Fortbildungen

Die Pestalozzischule Celle hat im Jahr 2020 ein neues Fortbildungskonzept (s.
dazu ausfihrlich ,Fortbildungskonzept” der Pestalozzischule Celle) erarbeitet,
das laufend evaluiert und bei Bedarf angepasst wird.
Die Fortbildungen orientieren sich am Schulprogramm und an den
Verbesserungsmalnahmen aus der schulischen Evaluation, der Schulinspektion
und den Ergebnissen aus Unterrichtshospitationen und Unterrichtsbesuchen.
Schwerpunkte sind hier:
- Konzepte und Programme zum Umgang mit verhaltensauffilligen
Schiiler*innen (z.B. ETEP oder ,Ich schaff’s“)
- der Ausbau von Beratungskompetenzen (kollegiale und systemische
Beratung)
- der Themenbereich Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) sowie
- MalBnahmen zum Umgang mit beruflichem Stress und zur Forderung der
Lehrkraftegesundheit.




Fortgebildete  Lehrkrafte  informieren das  Kollegium  weiter in
Dienstbesprechungen, Teamsitzungen, Fachkonferenzen, Gesamtkonferenzen,
oder im Schulvorstand.

3.4.4 Systemische Beratung

Systemische Beratung fir Kinder, Eltern und Familien hat langst Einzug in den
Schulalltag gefunden. Dazu halten wir speziell ausgebildete Mitarbeitende vor,
die in multiprofessionellen Teams wirken und ihre Kompetenzen als
Multiplikatoren in das Kollegium einbringen.

Systemische Arbeit betrachtet Handlungen und Interaktionen von Menschen
immer als kontextbezogenes Handeln. Sie sieht Menschen im Kontext Schule
immer als Teil eines Schul-, Klassen und/oder Familiensystems und erkennt, dass
Verhalten von Schiler*innen immer in Wechselwirkung mit anderen zu sehen
ist.

Sie wiurdigt dabei unbedingt biografische Erfahrungen, die Kinder und
Jugendliche in ihrem Leben gemacht haben.

Unsere systemische Beratung ist geleitet von |
Ressourcenaktivierung, Wertschatzung und
Lésungsorientierung. Sie verpflichtet sich zu
Neutralitdt und verzichtet auf jede Art von
Schuldzuweisung. Ein grofer Methodenpool
von systemischen Techniken lasst so bisheriges |
dysfunktionales Verhalten neu betrachten.

Genogrammarbeit, Zeitleistenarbeit, Ressour-

. Bild 11 Arbeit mit Befindlichkeitskarten und
cenchecks und Ressourcenbilder, Netzwerk- inneren Landkarten

und Unterstitzerkarten — gepaart mit zirkuldren Fragetechniken, positiver
Umdeutung durch Reframing, Befindlichkeitslandkarten usw. eréffnen neue
Handlungsmaoglichkeiten fir Schilerinnen, Schiler, Eltern und professionelle
Helfer.




3.4.5 Kollegiale Beratung

Unsere multiprofessionellen Teams begeben sich regelmaRig in Reflexions-
gesprache und betrachten die Entwicklung der Schiler*innen in klaren Ablaufen

von kollegialer Beratung
f gy

% ' ressourcenorientierte Methode, die vielfaltige
% Losungsperspektiven flr dysfunktionale Ver-
» d haltensmuster eroffnet.

Vi Sie ermdéglicht nicht nur neue Sicht- und
Bild 12 Methodenkarten zur Teamreflexionund  Handlungsoptionen fur unsere, Schiler*innen,
Kollegielen Fellberatung sondern bietet unseren Mitarbeitenden ein
professionelles Instrument, um eigenes Verhalten zu reflektieren, zu optimieren

und zielgerichtet und sinnhaft zu handeln.

3.5 Zusammenarbeit

»Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit
mit allen an der Erziehung Beteiligten.”

3.5.1 Zusammenarbeit mit Eltern

Fiir einen ganzheitlichen Ansatz spielt die Zusammenarbeit mit den Eltern sowie
den Erziehungsberechtigten und Sorgeberechtigten eine wichtige Rolle. Sie
basiert auf Wertschatzung, Respekt und Transparenz. Die Erziehungs- und
Sorgeberechtigten werden als zentrale Partner im Bildungs- und
Erziehungsprozess verstanden.

Der Austausch erfolgt regelmaRig in festgelegten Strukturen: Zweimal jahrlich
finden Forderplangesprache, Elternabende sowie Elternsprechstunden statt.
Diese dienen der Information, der individuellen Beratung und der gemeinsamen
Abstimmung von Entwicklungszielen.

Erganzend wird ein kontinuierlicher Kontakt tiber Telefon und E-Mail gepflegt. In
vielen Klassen informieren regelmaRige Elternbriefe in Form von wochentlichen




oder zweiwdchentlichen E-Mails Gber Termine, das Klassengeschehen sowie
Uber Lernfortschritte der Schiler*innen.

Ziel ist eine verldssliche, transparente und konstruktive und vor allem
wertschiatzende Zusammenarbeit im Sinne der bestmoglichen Forderung der
Kinder.

3.5.2 Pravention

In der Pestalozzischule wenden wir die prdventive Arbeit an. Zu den
verschiedensten Themen, wie Alkohol- und Zigarettenkonsum, Vapes, Cannabis,
Delinquenz, Korperhygiene und Zahngesundheit flihren wir Praventions-
angebote (z.B. weilles Kreuz, Klarsichtparcours, Planspiel Tom und Lisa,
Hygieneparcours, ,Griiner Koffer”) fir die Klassenstufen durch. Dies geschieht in
Zusammenarbeit mit der Fachstelle Jugendschutz des Landkreises Celle, dem
Gesundheitsamt, der Polizei und der Fachberatung Sucht der Psychosozialen
Beratungsstelle Celle.

3.6 Schulleben

»Wir schaffen positive Erfahrungen.”

3.6.1 Vorlesewettbewerb

Alljahrlich im Spatherbst findet der von der Stiftung Buchkultur und
Leseforderung des Borsenvereins des Deutschen Buchhandels gesponserte
landesweite Vorlesewettbewerb der Schulen statt.

Auch wir als Forderschule nehmen daran teil und entsenden auch regelmalig
einen Schulsieger aus den 6.Klassen zur Teilnahme am regionalen Entscheid. In
der Vergangenheit konnte sogar einer unserer Schiiler*innen diesen gewinnen!

Die Teilnehmenden werden bei dieser Gelegenheit besonders gelobt und
erhalten eine Urkunde.

Jahrlich machen ca. 25 Schiler*innen beim Vorlesewettbewerb der
Pestalozzischule mit.




3.6.2 Mathewettbewerb

Zur Sicherung und Automatisierung grundlegender Rechenfertigkeiten
(Multiplikation und Division bis 100) wird ein interner Mathematikwettbewerb
durchgefihrt.

Der Wettbewerb umfasst zwei Durchgange:

- Schriftliche Vorrunde: Bearbeitung moglichst vieler Aufgaben innerhalb
einer festgelegten Zeit.

- Miundliche Finalrunde: Qualifizierte Schiiler*innen I6sen Aufgaben in
vorgegebener Zeit mundlich.

Bewertet werden Richtigkeit und Bearbeitungsgeschwindigkeit. Die punktbeste
Schilerin bzw. der punktbeste Schiiler erhalt den Titel ,,Einmaleins-Expert*in“.

3.6.3 Arbeitsgemeinschaften — Lernen in der sozialen Gruppe

Unsere Schiiler*innen konnen sich an drei Schultagen fir eine Teilnahme an
einer oder mehrerer AGs entscheiden. Lernen in der sozialen Gruppe meint die
padagogische und sozialarbeiterische Tatigkeit in professionell gestalteten
Gruppenzusammenhangen. Diese Gruppen werden zum Ort und Medium von
Hilfe und Unterstltzung. Sie bieten den Schiler*innen die Maoglichkeit
subjektiver Entfaltung und sozialer Reife und verbindet dies durch kooperative
Interaktion und der Auseinandersetzung mit einer definierten Aufgabe.

Die AGs finden jahrgangsibergreifend nach dem Mittagessen und der
Hausaugabenbetreuung statt und enden um 15.25 Uhr.

Wir leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Freizeitgestaltung und starken
gleichzeitig das schulische Miteinander.

Unser breites AG-Angebot bietet zurzeit eine:

- FuBball-AG

- Werk-AG

- Madchen-AG
- Kreativ-AG

- Schulkiosk-AG
- Foodtrend-AG
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- Fahrradwerkstatt-AG
- Schulband-AG

Die AG-Themen richtet sich nach den Interessen und Winschen der
Schulerschaft.

3.6.4 Schulkiosk

Die Schiler*innen tragen gemeinsam mit dem Team der Schulsozialarbeit
(Koordination und Gestaltung) durch den Umsonst-Kiosk sowie des Schulkiosks
zum Wohl der Schulgemeinschaft bei. Die Backwaren des Umsonst-Kiosks
werden durch eine Spende der Celler Tafel ermdglicht, die die Schiiler*innen
zwei Mal in der Woche dort abholen. Die Tatigkeit im Kiosk kommt der
Schulgemeinschaft zu Gute und starkt das Verantwortungsgefihl, die Erfahrung
im Kundenumgang, die Rechenfdhigkeit sowie die Alltagskompetenz beim
Einkauf von Lebensmitteln.

3.6.5 Bewegte Pause

Die sogenannte ,Bewegte Pause” ist ein fester Bestandteil des padagogischen
Konzepts der Pestalozzischule Celle und dient der Forderung von Bewegung,
Gesundheit sowie sozialem Lernen im Schulalltag.

Den Schiler*innen steht hierzu eine organisierte Spieleausleihe zur Verfligung,
welche eigenverantwortlich von Schiler*innen betreut und durchgefiihrt wird.
Dies umfasst sowohl die Ausgabe als auch die Riicknahme der Spiel- und
Sportgerate und tragt zur Starkung von Verantwortungsbewusstsein und
organisatorischen Fahigkeiten bei. Voraussetzung fir die Nutzung der
Spieleausleihe ist der Besitz eines personlichen Spieleausweises, der bei der
Ausleihe vorzulegen ist.

Das Angebot wird bedarfsorientiert erganzt und fortlaufend weiterentwickelt.

Die ,Bewegte Pause” bietet den Schiiler*innen die Moglichkeit, sich aktiv zu
betatigen, motorische Fahigkeiten zu fordern sowie soziale Kontakte zu pflegen
und auszubauen. Gleichzeitig leistet sie einen wichtigen Beitrag zur
Ausgeglichenheit und Konzentrationsfahigkeit im anschlieBenden Unterricht.
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3.6.6 Sportturniere und Bundesjugendspiele

Die Durchflihrung von Sportturnieren ist ein fester Bestandteil des schulischen
Lebens und dient der Forderung von Bewegung, Teamfahigkeit sowie des fairen
Wettkampfs. Im Verlauf eines Schuljahres finden in der Regel drei bis vier
Turniere statt.

Das sportliche Angebot umfasst verschiedene Disziplinen, insbesondere FuBball,
Basketball sowie Brennball. Die Turniere werden jahrgangsbezogen organisiert,
wobei die Klassenstufen 5 bis 7 sowie die Klassenstufen 8 bis 10 jeweils
S untereinander antreten.

Ein besonderer Hohepunkt jeder Turnier-
&~ veranstaltung ist das abschlieBende Spiel
zwischen einer Schiillermannschaft und einer
Lehrermannschaft, welches zur Starkung der

Schulgemeinschaft und des gegenseitigen

. e . = Miteinanders beitragt.
Bild 13 Siegerehrung Basketballturnier

Am Ende eines jeden Schuljahres fihrt die Pestalozzischule Celle aulRerdem die
Bundesjugendspiele im Gunter-Volker-Stadion durch. Nach Ende der
Bundesjugendspiele gehen alle Schiler*innen zuriick zur Schule. Dort findet
dann, in bewdahrter Tradition, ein kleines Abschlussfest mit Bratwurst, Brotchen
und Getranken statt. Die erbrachten Leistungen werden zudem auf der
Schulversammlung gewdrdigt.

3.6.7 Schulbiicherei

In der Pestalozzischule ist im 1. Obergeschoss die schuleigene Blicherei zu
finden. Unsere Bicherei ermoglicht es allen
Kindern der Schule ohne groBe Hirden den
Zugang zu mehr als 3000 Blichern aus
unterschiedlichen  Bereichen (Sachbiicher,
Kinderblcher, Comics etc.) zu erhalten. Die
Blcherei wird von einem ehrenamtlichen

Mitarbeiter, der tiber die Agentur KELLU zu uns

Bild 14 Neuanschaffung fiir Schulbiicherei

gekommen ist, betreut und ist einmal pro
Woche geotffnet. Sie kann aber auch nach Absprache in der groBen Pause oder




als Differenzierungsraum genutzt werden. Zusatzlich werden themenspezifische
Blicherkisten fur den Unterricht zusammengestellt.

3.6.8 Schulfahrten und Skiprojekte

Alle zwei Jahre werden mit allen Klassen gemeinsame mehrtagige Schulfahrten
durchgefihrt, um die Schulgemeinschaft zu starken und allen Schiler*innen
besondere Erlebnisse aullerhalb ihres Alltags zu bieten.

Zudem werden auch regelmaBig ein- oder mehrtagige Klassenfahrten
angeboten.

Ein besonderes Highlight sind die angebotenen Skiprojekte, die im Wechsel zu
den Schulfahrten fir interessierte Schiler*innen durchgefihrt werden.

Alle Fahrten in der Gemeinschaft starken das Zusammengehorigkeitsgefiihl,
helfen das Sozialverhalten positiv zu entwickeln und hinterlassen bleibende
Erinnerungen.

3.6.9 Schulfriihstiick

Das Schulfrihstlick ist ein fester Bestandteil des Schullebens Die Veranstaltung
wird in der Regel zweimal jahrlich (i.d.R. vor den Oster- und Herbstferien)
durchgefihrt.

Am Schulfrihstiick nehmen alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft teil. Neben der Schiilerschaft, dem
Kollegium zahlt dazu auch das Reinigungspersonal, der
Hausmeister, Schulbegleitungen, Lehrkrafte in
Erziehungszeit sowie aullerschulische Mitarbeitende.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung des Schul-
frihstlicks erfolgten unter aktiver Beteiligung aller

Schiiler*innen. Diese Ubernehmen im Vorfeld sowie
am Veranstaltungstag verschiedene Aufgabenbereiche gig 15 schuifriinsti

(Kauf der Lebensmittel, Vorbereitung der Lebensmittel und Dekoration, Auf- und
Abbau der Tische und Stihle im Flur des Erdgeschosses, Anrichten des Buffets,
Reinigung).




Das Schulfrihstilick leistet somit einen wichtigen Beitrag zur Forderung von
Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit und starkt
zugleich das soziale Miteinander innerhalb der gesamten Schulgemeinschaft.

3.6.10 Sommerfest

An unserer Schule findet alle zwei Jahre im Spatsommer unser Sommerfest statt.
Von den Schiiler*innen mit Hilfe von den Mitarbeitenden der Schulgemeinschaft
geplant und durchgefiihrt, laden wir Freunde und Familien, ehemalige und aktive
Kinder und Erwachsene ein, um einen entspannten, frohlichen und bunten
Nachmittag zu verbringen. Die Kaffee- und Teestube, das liebevoll gestaltete
Kuchenbuffet, der alkoholfreie Cocktailstand sowie SpaRBspiele, Schminken,
kleine Verkaufsstande und die beliebte Tombola sind wichtige Bestandteile.

3.6.11 Schulband

Die Schulband spielt eine wichtige Rolle in der individuellen Férderung unserer
Schiler*innen. Musik und kinstlerische Betatigung bieten eine wertvolle
Moglichkeit, die emotionalen und sozialen Kompetenzen dieser Schiler*innen
gezielt zu fordern und ihre Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen. Gerade
far Schiler*Innen und Schiler mit ESE-Bedarf, die oft Schwierigkeiten im
Umgang mit Geflhlen und sozialen Interaktionen haben, kann die Musik eine
Briicke schlagen. Das Arbeiten in einer Band starkt das Geflihl der Zugehorigkeit
und fordert das Teamgefihl, was fir viele Schiler*innen eine wichtige Quelle
der sozialen Integration darstellt.

Die Schulband besteht aus bis zu 10 Schiler*innen und trifft sich einmal
wochentlich fiar 90 Minuten, um gemeinsam zu musizieren und sich
weiterzuentwickeln. Der Bandraum ist modern und professionell ausgestattet,
was den Schiiler*Innen optimale Bedingungen fir ihre kreative Arbeit bietet. Die
musikalische Leitung Gbernimmt ein Lehrer der Kreis-Musikschule Celle, der
nicht nur als Musikpadagoge liber umfangreiche fachliche Expertise verfigt,
sondern zusatzlich ausgebildeter Sonderpadagoge ist.

Neben den Auftritten bei Schulversammlungen und Festen haben die
Schiler*innen auch die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten auf externen
Veranstaltungen wie dem School Sounds Festival der CRI zu prasentieren. Diese
Auftritte bieten nicht nur ein Gefiihl der Anerkennung und des Erfolges, sondern
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fordern auch das Selbstbewusstsein der Schiler*innen und die soziale
Verantwortung innerhalb der Gruppe.

3.7 Berufseinstieg

,Wir bereiten unsere Schiiler*innen auf den
beruflichen Einstieg vor.”

3.7.1 Berufsberatung

Im Rahmen unseres schulischen Gesamtkonzepts zur beruflichen Orientierung
verfolgen wir das Ziel, unsere Schiler*innen frihzeitig, kontinuierlich und
praxisnah auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten. Dabei setzen wir auf ein
vielfaltiges Angebot an MalRnahmen, das sowohl individuelle Forderung als auch
reale Einblicke in die Arbeitswelt ermdglicht.

Ein zentraler Bestandteil ist unser AWT-Unterricht (Arbeit, Wirtschaft, Technik).
In diesem Fach werden ab Klassenstufe 7 soziale Kompetenzen und die
Befahigung zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben vermittelt. So wird die
Eigenstandigkeit der Schiiler*innen gefordert. Lebenspraktische
Unterrichtseinheiten sind bspw.:

- unterschiedliche Vertrage und Formulare lesen, verstehen und ausfiillen

- Kenntnisse von Beratungsstellen

- Befahigung zum Lesen, Verstehen und der Kontaktaufnahme von
Wohnungsanzeigen und Stellenangeboten

Zur gezielten Vorbereitung auf Bewerbungsverfahren bieten  wir
Bewerbungstrainings an. Hier werden wichtige Kompetenzen wie das Verfassen
von Bewerbungsunterlagen, sowie das Auftreten in Vorstellungsgesprachen
eingelibt. Das Erstellen von Bewerbungsunterlagen ist ein wichtiger Baustein im
AWT-Unterricht. Auch bei der Auswahl und Kontaktierung passender Betriebe
wird durch unser multiprofessionelles Team unterstitzt. Hier kdnnen wir auf
unser umfangreiches Wissen liber ortliche Betriebe zurickgreifen.

RegelmaRige Berufsberatungsgesprache werden in Zusammenarbeit mit der
Bundesagentur fir Arbeit durchgeflihrt. Diese unterstiitzen die Jugendlichen
dabei, ihre Interessen und Fahigkeiten zu reflektieren sowie passende berufliche
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Perspektiven zu entwickeln. Zu diesem Termin sind zudem die
Erziehungsberechtigten eingeladen, da diese maligeblichen Einfluss auf die
weitere berufliche Laufbahn haben.

Erganzend dazu finden Berufswegekonferenzen statt. Hier nehmen sowohl die
Schulsozialarbeit und die Lehrkrafte der Pestalozzischule sowie der jeweiligen
Berufsbildenden Schule als auch die Schiler*innen mit ihren Erziehungs-
berechtigten teil. Es werden individuelle Anschluss- und Férdermaoglichkeiten
besprochen, um einen guten Ubergang in die BBS zu gestalten. Zudem werden
unsere Schiler*innen in der Orientierungsphase von dem Team der
Schulsozialarbeit an der BBS besucht und ggf. unterstutzt.

Praxisnahe Erfahrungen sammeln die Schiler*innen durch 14-tagige Praktika in
den Klassenstufen 8, 9 und 10. Ab der Klassenstufe 7 nehmen die Schiiler*innen
am Zukunftstag teil. Beginnend mit der Klassenstufe 8 finden Praxistage an der
BBS 2 und BBS 3 statt. Diese ermdglichen ihnen, verschiedene Berufsfelder
kennenzulernen und erste Einblicke in betriebliche Ablaufe zu gewinnen. Durch
Betriebsbesichtigungen und Hospitationen konnen direkte Kontakte zur
Arbeitswelt geknlipft und authentische Eindriicke vermittelt werden.

Ein weiterer Baustein ist die Teilnahme an Berufs- und Ausbildungsmessen auf
denen die Jugendlichen mit Unternehmen, Institutionen und weiterfiihrenden
Schulen in Kontakt treten konnen. Die Pestalozzischule hat eine eigene
Berufsmesse, die von der Bundesagentur fiir Arbeit unterstitzt und organisiert
wird. Durch praktische Inhalte kénnen unsere Schiiler*innen unterschiedliche
Berufsfelder erleben und konkrete Fragen an die Fachpersonen stellen. Zudem
besuchen wir jahrlich die Berufsmesse in der BBS 2.

Durch die enge Verzahnung dieser MaBnahmen schaffen wir ein umfassendes
und nachhaltiges Konzept zur beruflichen Orientierung, dass unsere
Schiler*innen befahigt, fundierte Entscheidungen fiir ihren weiteren Bildungs-
und Berufsweg zu treffen.
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3.7.2 Kompetenzanalyse

Die Pestalozzischule Celle fiihrt jahrlich eine Kompetenzanalyse mit den 8.
Klassen durch. Das Verfahren dient der Erstellung eines Kompetenzprofils, in
dem die sogenannten Social Skills erfasst werden. Auf Grundlage dieses Profils
werden Forderziele formuliert, die fir einen erfolgreichen Einstieg in das
Berufsleben notig sind. Das Verfahren wird jahrlich — nach der Durchfiihrung —
evaluiert.
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